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1. CILJ PREDMETA 
 

Cilj predmeta je da upozna studente i ukaze im na značaj faktora organizacije kao i načinima 
dizajniranja organizacije. U predmetu će se izučavati specifičnosti organizacijskih struktura 
različitih domaćih (i ino) preduzeća i drugih organizacija, uključujući različitosti po njihovoj 
veličini, djelatnosti i dr. Studenti će se detaljno upoznati i s načinom projektiranja organizacije. 

1.1. Osnovne tematske jedinice 
 

1. Pojam organizacije 
2. Savremeni trendovi u organizaciji 
3. Faktori i determinante organizacije 
4. Elementi i obilježja organizacijske strukture 
5. Principi organizacijskog dizajna (projektiranja organizacije)  
6. Mikroorganizaciona analiza–analiza i dizajn radnog mjesta (posla)  
7. Mezoorganizaciona analiza–dizajn organizacionih jedinica (funkcija, dijelova) 
8. Makroorganizaciona analiza–strategijska organizaciona dijagnoza i dizajn bazičnog 

modela strukture 
9. Podela nadležnosti i odgovornosti u organizaciji 
10. Prezentacije dizajnirane organizacijske strukture 
11. Pravni oblici organizacija. 

1.2. Rezultati učenja  Studenti će savladati tehnike i metode dizajniranja organizacije, od nivoa radnog mjesta do 
nivoa makro strukture organizacije. 

2. NAČIN ORGANIZACIJE NASTAVE 
Opis aktivnosti     (%) 

2.1. Način izvođenja nastave 1. ex katedra 
2. prezentacije 
3. analize slučajeva 
4. gost predavač 
5. vježbe 

55 
10 
25 
  5 
  5 

                                                               Učešće u ocjeni     (%) 
2.2. Sistem ocjenjivanja  1. prisustvo i aktivnsti u toku nastave 

2. zadaće 
3. seminarski rad-analiza slučajeva 
4. prezentacija  
5. parcijalni (test 1) 
6. finalni ispit (test 2) 

10 
  5 
10 
  5 
35 
35 
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